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Turismo: Syntia Machado dos Santos Lamaréo
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Segao 3
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DECRETO N° 3062 DE 30 DE ABRIL DE 2026

Aprova o Estatuto da Fundagdo Amapaense de Musica - FAM e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 119, incisos VIl e
XXV, da Constituicao do Estado do Amapa, de acordo com a Lei n® 3.434, de 14 de janeiro de 2026 que cria a Fundagao
Amapaense de Musica - FAM, e tendo em vista o contido no Processo n° 0011.2913.0531.0004/2026-GABINETE/
SEPLAN,

DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado o Estatuto da Fundagcao Amapaense de Musica - FAM, na forma deste Decreto.

CAPIiTULOII
DA NATUREZA, SEDE E FORO

Art. 2° A Fundacdo Amapaense de Musica - FAM é uma entidade de direito publico, dotada de personalidade
juridica prépria, patrimdnio e receitas proprias, com autonomia técnica, administrativa, patrimonial, financeira e dida-
tico-pedagadgica, vinculada a Secretaria de Estado da Educagéo - SEED, com sede e foro na cidade de Macapa, Estado
do Amapa, na Rua Eliezer Levy, n° 063, Bairro Central.

§ 1° A Fundacao Amapaense de Musica - FAM incorpora e absorve, integralmente, o Centro de Educacéo Profissional
de Musica Walkiria Lima, sucedendo-o em seus direitos, deveres, atribuigbes, patriménio e obrigagdes, em carater
universal, de forma ampla, geral e irrestrita, garantindo a continuidade das atividades educacionais e culturais em
desenvolvimento.

§ 2° O nome Fundacdo Amapaense de Musica, bem como a expressdao FAM, nos termos desta Lei equivalem a
denominacao da Entidade.

CAPITULOII
DA FINALIDADE E DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
Secao |
DA FINALIDADE
Art. 3° AFundagado Amapaense de Musica - FAM tem por finalidade promover a Educagao Musical de forma abrangente
e acessivel, visando o desenvolvimento integral dos alunos nos niveis da Educagdo Basica, Técnica e Superior
(Bacharelado/Habilitagao em Instrumento), qualificando profissionais para ingressarem no mercado de trabalho,
incentivando e valorizando a musica brasileira, no &mbito do Estado do Amapa.

Paragrafo unico. A Fundagdo Amapaense de Musica - FAM, pode, mediante autorizagdo dos 6rgaos competentes e
observada a legislagao federal, expandir suas atividades, como progressdo académica, para a pds-graduagao “/ato
sensu” e “stricto sensu”, visando, dentre outros objetivos, o preparo, a formagao e a qualificagdo de profissionais
musicos, a preservagao da cultura musical amapaense e o desenvolvimento social por meio da arte, incentivando e
valorizando a musica amapaense, a musica regional, a musica brasileira e a musica mundial no ambito da Educagao
Musical desenvolvida através das formacgdes da FAM.

Secao ll
DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° A estrutura organizacional basica da Fundagdo Amapaense de Musica - FAM, compreende:
| - DIRECAO SUPERIOR

1. Deliberacgéo Colegiada

1.1. Conselho Superior da Fundagdo Amapaense de Musica - CONSUFAM

1.2. Conselho Fiscal - CONFIS

2. Deliberagao Singular

2.1. Diretor-Presidente

2.2. Diretor-Adjunto

Il - UNIDADES DE ASSESSORAMENTO

3. Gabinete

4. Assessoria de Desenvolvimento Institucional - ADINS

5. Assessoria de Controle Interno - ACI

6. Assessoria Técnica Juridica - ASSEJUR

Il - UNIDADES DE EXECUCAO PROGRAMATICA

7. Coordenadoria de Ensino, Pesquisa, Extensao e Promogao Musical - COEPEX
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7.1. Nucleo de Apoio e Acompanhamento Pedagdgico - NAAP
IV-UNIDADES DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

8. Nucleo Administrativo e Financeiro - NAF

8.1. Unidade de Administracéo - UNAD

8.2. Unidade de Financgas - UFIN

8.3. Unidade de Contabilidade - UCONT

8.4. Unidade de Pessoal - UPES

8.5. Unidade de Contratos e Convénios - UCC

9. Ndcleo de Gestao de Compras e Contratagdes - NUGEC

Paragrafo unico. As Fungdes Gratificadas de Nivel Superior e de Fungéo Intermediaria da FAM e a representagao
grafica da presente estrutura estdo dispostas nos anexos | e |l deste Decreto.

Art. 5° AFAM sera dirigida pelo Diretor-Presidente com auxilio do Diretor-Adjunto, o Gabinete pelo Chefe de Gabinete, a
Coordenadoria por Coordenador, as Assessorias por Assessores, os Nucleos por Gerentes, e as Unidades por Chefes,
cujos cargos serao providos na forma da legislagédo pertinente.

CAPITULO IlI
DO PATRIMONIO E RECURSOS

Secao |
DO PATRIMONIO

Art. 6° Constituem patriménios da FAM:

| - os bens originarios de transferéncia do Governo do Estado do Amapa - GEA, os que adquiriram e os que venham a
adquirir;

Il - os patrimbnios a disposicdo do CEPM Walkiria Lima, pertencentes ao Governo do Estado do Amapa - GEA,
devidamente listados e identificados;

Il - as doagdes, legados e herangas;

IV - os bens, direitos e valores que a qualquer titulo sejam adjudicados (como Ato Judicial, Sentenca, Expropriagao
Executiva e congéneres) ou transferidos.

§ 1° Os bens e direitos da Fundagédo Amapaense de Musica - FAM serao utilizados exclusivamente na realizagdo de
suas finalidades e, quando considerados disponiveis, temporaria ou definitivamente, poderao ser alienados, locados ou
permutados, respeitadas as disposi¢des legais pertinentes.

§ 2° Em caso de extingédo, os bens e direitos da Fundagcdo Amapaense de Musica - FAM ser&o incorporados ao
patriménio do Governo do Estado do Amapa - GEA, que a sucedera em direitos e obrigagdes.

Secao ll
DOS RECURSOS

Art. 7° Constituem recursos financeiros da Fundagao Amapaense de Mdusica:

| - dotagdes que Ihe forem atribuidas pelo Governo do Estado do Amapa - GEA em seu Orgamento Anual;

Il - dotagdes estaduais oriundas de créditos adicionais;

Il - as doagdes, legados, herancgas, contribui¢cdes, subsidios, auxilio pecuniario, bem como, auxilios e subvengbes de
Orgaos ou Entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

IV - recursos oriundos de leis de incentivo a cultura e ao esporte, fundos de apoio a arte e a educagéo e editais publicos
e/ou privados voltados para projetos culturais, sociais e de pesquisa;

V - recursos originarios de subvencgdes ou de convénios, acordos ou contratos celebrados com os Governos Federal,
Estadual e/ou Municipal e/ou entidades privadas nacionais e/ou internacionais, incluindo o estabelecimento de parcerias
estratégicas e patrocinios para a execugao de servigos publicos por eles delegados;

VI - produtos de operagdes de crédito realizadas pela Fundagdo Amapaense de Musica - FAM;

VII - receitas oriundas da alienagédo de equipamentos e bens patrimoniais;

VIII - receitas provenientes de fundos instituidos por lei;

IX - receitas oriundas de patrocinios, doagdes incentivadas, venda de produtos e servigos relacionados as suas
finalidades, receitas provenientes da comercializagdo de produgdes artisticas, musicais, literarias e académicas da
Fundacdo Amapaense de Musica - FAM como gravagdes, publicagdes, apresentagdes e consultorias;

X - receitas oriundas de taxas cobradas por servigos prestados pela Fundagdo Amapaense de Mdusica - FAM, com
destinagao prioritaria para reinvestimento em projetos educacionais e de infraestrutura da respectiva entidade.

§ 1° Para execucgao de suas atividades, a Fundagdo Amapaense de Musica - FAM podera receber recursos do FUNDEB,
FNDE, MEC e outros fundos e programas estaduais e federais voltados a educagao, bem como, celebrar convénios,
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termos de cooperacao e parcerias com 6rgaos e entidades publicas e privadas, nacionais ou internacionais, além de,
gerir projetos culturais, artisticos e educacionais, emitindo certificados e diplomas reconhecidos pelos sistemas de
ensino competentes.

§ 2° A Fundacao Amapaense de Musica - FAM podera cobrar taxas para a prestacdo de servigos, com 0 apoio
operacional da Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ, observado o disposto no art.113 do Cddigo Tributario
Estadual e regulamentagao de seu Estatuto.

CAPITULO IV
DA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Art. 8° O exercicio financeiro coincidira com o ano civil e, ao término de cada exercicio, a Fundagédo Amapaense de
Musica - FAM apresentara prestagao de contas contendo as seguintes demonstragdes financeiras:

| - balango orgamentario;

Il - balango financeiro;

Il - balango patrimonial;

IV - demonstracéo das variagdes patrimoniais conforme art. 101 da Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964.

§ 1° A prestacao de contas devera ser apresentada pelo Diretor-Presidente da Fundagdo Amapaense de Musica - FAM
ao Governador do Estado, com manifestacdes de seus conselheiros para encaminhamento ao Tribunal de Contas do
Estado do Amapa - TCE/AP, dentro do prazo previsto por Lei.

§ 2° A proposta orgamentdria para o exercicio seguinte devera ser submetida pelo Diretor-Presidente ao Presidente do
Conselho Superior, nos prazos indicados por Lei.

CAPITULO V
DO PESSOAL

Art. 9° Os servidores da Fundagdo Amapaense de Musica - FAM, ficarao sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores
Civis do Estado, das Autarquias e Fundacdes Publicas Estaduais, instituido pela Lei Estadual n® 0066, de 03 de maio
de 1993, bem como as demais normas pertinentes a espécie.

Art. 10. Os Recursos Humanos da Fundagdo Amapaense de Musica - FAM serao constituidos de pessoal com:

| - fungéo de Diregéo e Assessoramento Superior - FGS e fungéo de Direcao Intermediaria - FGI;

Il - cargos de provimento efetivo a serem criados por meio de Lei, com critérios de formagéo e experiéncia técnica
compativeis com as finalidades da Fundagdo Amapaense de Musica - FAM,;

Il - servidores estaduais ou federais cedidos ou a disposi¢cdo do Estado do Amapa.

§ 1° Os servidores publicos efetivos oriundos do Centro de Educacgéo Profissional de Musica Walkiria Lima - CEPMWL
serao automaticamente absorvidos para o quadro da Fundagdo Amapaense de Musica - FAM, respeitando-se
a identidade funcional e o Regime Juridico dos Servidores Civis do Estado, das Autarquias e Fundagbes Publicas
Estaduais, instituido pela Lei Estadual n°® 0066, de 03 de maio de 1993, bem como as demais normas pertinentes a
espécie, com a preservacao de todos os direitos adquiridos, sendo vedada qualquer forma de provimento derivado em
cargo diverso daquele para o qual foram originalmente investidos.

§ 2° O cargo de Diretor-Presidente sera de livre nomeagéao e exoneragao pelo Governador do Estado, priorizando-se
profissionais com comprovada experiéncia e qualificacdo nas areas de gestéo, educagédo ou musica.

§ 3° Os cargos mencionados no inciso | seréo de livre nomeacao e exoneragéo pelo Governador do Estado.

§ 4° Os cargos efetivos mencionados no inciso Il, serdo providos através de concurso publico.

CAPIiTULO VI
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secao |
DO CONSELHO SUPERIOR DA FUNDAGAO AMAPAENSE DE MUSICA - CONSUFAM

Art. 11. O Conselho Superior da Fundacdo Amapaense de Musica - CONSUFAM é 6rgao colegiado de carater
permanente, consultivo e deliberativo e sera composto por 07 (sete) membros titulares e seus respectivos suplentes,
ndo remunerados, conforme discriminagao abaixo:

| - O Diretor-Presidente da Fundagao Amapaense de Musica - FAM;

I - 01 (um) representante da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT;

11l - 01 (um) representante da Secretaria de Estado da Educagéo - SEED;

IV - 01(um) representante da Secretaria de Estado do Planejamento - SEPLAN;
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V - 01 (um) membro com notdrio conhecimento e reconhecimento no setor da musica e da cultura, integrante da
comunidade amapaense, a ser indicado pelo Governador do Estado considerando a diversidade de géneros e campos
de atuagao musical e cultural, e a atuagdo na producgao cultural e artistica local;

VI-01 (um) servidor de carreira docente pertencente ao quadro da Fundagdo Amapaense de Musica - FAM, devidamente
eleito por seus pares;

VII - 01 (um) servidor de carreira técnico-administrativa pertencente ao quadro da Fundagdo Amapaense de Musica -
FAM, devidamente eleito por seus pares.

§ 1° Os membros do - CONSUFAM, assim como seus respectivos suplentes, serao indicados por seus dirigentes ou
eleitos por seus pares (de acordo com o respectivo assento representativo) e nomeados pelo Governador do Estado.
§ 2° O mandato dos representantes referidos nos incisos Il, lll, 1V, V, VI e VIl sera de 04 (quatro) anos.

§ 3° Os representantes nomeados na condigdo de suplentes devem substituir os respectivos titulares em seus
impedimentos legais e eventuais.

§ 4° O CONSUFAM reunir-se-a, ordinariamente, a cada seis (06) meses e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu Diretor-Presidente, com a presenga minima de dois tergos de seus membros, deliberando por maioria simples
(50% mais um).

§ 5° A eleigao dos suplentes, bem como suas atribuicdes, obedece aos mesmos critérios adotados para os titulares.

§ 6° Quando da realizagado das eleigbes para o CONSUFAM, sera editada Portaria com a devida normatizagao do pleito.
§ 7° Os membros do CONSUFAM, nao receberao remuneragéo, sob quaisquer titulos, referente as suas fung¢des
exercidas no referido Conselho.

Art. 12. Ao Conselho Superior compete:

| - estabelecer a orientagdo geral da politica de atuagéao da FAM,;

Il - analisar e aprovar o orgcamento e o Programa Anual de Trabalho, compativel com o Programa de Governo;

Il - analisar e aprovar os relatérios, balancetes e balango financeiro da FAM,;

IV - homologar a celebracéo e fiscalizar a execugao de contratos, convénios, acordos e ajustes com Entidades Publicas
e Privadas, nacionais e/ou internacionais que envolvam matéria de relevante interesse para a FAM, manifestando-se
previamente;

V - deliberar sobre o Relatério Anual e as Prestagdes de Contas da FAM, emitindo parecer sobre as demonstracdes
financeiras;

VI - analisar e aprovar os demonstrativos financeiros;

VII - deliberar sobre os relatérios e as contas anuais, até o ultimo dia do més de janeiro do ano seguinte do exercicio
vencido;

VIII - apreciar e decidir sobre propostas de aquisi¢géo, alienagéo, cesséao, hipoteca e permuta de bens, na forma da
legislagéo que rege a espécie;

IX - aprovar as propostas que versam sobre as alteragdes organizacionais e administrativas que tratam do Estatuto,
submetendo-as, posteriormente, a Secretaria de Estado do Planejamento para apreciagéo e posterior aprovacao pelo
Governo do Estado;

X - aprovar a proposta de tomada de empréstimo por parte da FAM mediante analise dos projetos a serem financiados;
XI - deliberar a proposta de tomada de aquisi¢cdo de bens ou servigos de consultoria, assisténcia técnica ou auditoria;
XII - homologar as alteragdes no quadro de pessoal e plano de cargos e salarios a serem submetidas ao Chefe do
Poder Executivo.

Secao ll
DO CONSELHO FISCAL - CONFIS

Art. 13. O Conselho Fiscal da Fundagdo Amapaense de Musica - CONFIS é érgao de fiscalizagdo administrativa,
contabil e financeira, sendo composto por 03 (irés) membros titulares e 03 (trés) membros suplentes dos seguintes
orgaos:

| - da Secretaria de Estado da Educagéao - SEED;

Il - do quadro efetivo ou temporario da Fundagcao Amapaense de Musica - FAM,;

Il - da Controladoria Geral do Estado do Amapa - CGE.

§ 1° Os membros do CONFIS e seus suplentes seréo indicados pelo Titular de cada instituicdo e nomeados pelo
Governador do Estado, com mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugéo por igual periodo, dentre aqueles com
notdrio conhecimento técnico nas areas contabil, de administragdo ou de auditoria.

§ 2° O Conselho Fiscal sera presidido por um de seus membros, eleito por seus pares.

§ 3° O Conselho Fiscal reunir-se-a com a presenga da maioria absoluta de seus membros para deliberagées.

§ 4° O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada trimestre e, extraordinariamente, sempre que convocado por
seu Presidente.

§ 5° A pauta e a matéria a serem deliberadas deverdo ser encaminhadas para conhecimento prévio dos Conselheiros,
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com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.
§ 6° Os membros do Conselho Fiscal nao receberdo remuneracéo, sob quaisquer titulos, relativa as fung¢des no referido
6rgao.

Art. 14. Ao Conselho Fiscal compete:

| - exercer a fiscalizagdo administrativa, contabil e financeira da Fundacado Amapaense de Musica - FAM, podendo
examinar livros e quaisquer outros documentos, bem como requisitar informagdes, verificando o cumprimento dos
deveres legais e estatutarios;

Il - emitir parecer sobre a prestagéo de contas, analisando-a sob 0s aspectos econdmico-financeiros e patrimoniais;

Il - opinar sobre assuntos de contabilidade, administragéo e outros de interesse econdmico da instituicao, quando
solicitado pelo Diretor-Presidente ou pelo CONSUFAM;

IV - apresentar ao Diretor-Presidente da instituicao e ao CONSUFAM parecer sobre as atividades econdmico-financeiras
da instituicado, indicando as medidas necessarias;

V - analisar trimestralmente os balancetes e demais demonstragdes contabeis, elaborados pela FAM;

VI - examinar as demonstragdes contabeis do exercicio social e sobre elas opinar.

Secao lll
DO GABINETE - GAB

Art. 15. Ao Gabinete da Fundagdo Amapaense de Musica - GAB, unidade de assisténcia direta e imediata ao Di-
retor-Presidente, compete:

| - supervisionar o recebimento, a redacgao, a tramitacdo, a expedicao e o controle da correspondéncia oficial da
Instituicdo, bem como a organizagao, a manutengao e a atualizagao do arquivo de correspondéncias;

Il - preparar e avaliar a agenda diaria do titular e coordenar o roteiro de suas audiéncias;

Il - analisar despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao Diretor Presidente, bem como proferir
despachos de mero encaminhamento, quando estes forem de sua competéncia;

IV - promover contatos com entidades publicas e privadas e esclarecer sobre as atividades desenvolvidas pela institui¢ao;
V - exercer a supervisao sobre o controle dos processos e atos administrativos;

VI - dar encaminhamento, transmitir ordens e mensagens emanadas dos Secretarios, bem como divulgar atos, portarias,
circulares, ordens de servigo e instrugdes baixadas pelo titular e adjuntos da entidade;

VII - executar, em conjunto com o 6rgao central de comunicagdo do Governo, as estratégias de comunicagédo com o
publico interno e externo, assessorando a Instituicdo junto aos Orgdos de imprensa;

VIII - acompanhar as matérias de interesse da instituicdo, divulgadas nos meios de comunicagao e organiza-las em
arquivos;

IX - coordenar a promogéao de eventos e organiza-los, elaborando as apresentagdes institucionais a serem realizadas
pelo Diretor Presidente, nos diversos eventos;

X - desempenhar quaisquer outras tarefas ou atribui¢des, que direta ou indiretamente, concorram para a regularidade
e eficiéncia dos servigos do Gabinete.

Secgao IV
DA ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - ADINS

Art. 16. A Assessoria de Desenvolvimento Institucional compete coordenar e consolidar o planejamento, a elaboragéo
da proposta orgamentaria, o controle orgamentario, promover o desenvolvimento de competéncias e habilidades das
pessoas e da modernizagao da gestdo, no ambito da instituigéo e:

| - assegurar o cumprimento das diretrizes e metodologias estabelecidas pelo érgdo central do sistema estadual de
planejamento;

Il - desenvolver programas, coordenar projetos e equipes, em conjunto com os demais setores da secretaria, na
implementacao de metodologias, técnicas e ferramentas no aperfeicoamento dos processos, disseminando os conceitos
de gestao por resultados e a aplicagao de tecnologias inovadoras necessarias a eficiéncia e eficacia da administragao;
Il - prestar assessoramento técnico as demais unidades da instituicdo na elaboragédo e na execug¢ao dos planos e
atividades, bem como coordenar a elaboracao de relatérios trimestrais e de relatérios anuais.

IV - coletar, tratar e fornecer ao érgao central do sistema de planejamento as informagdes necessarias a composi¢ao
das estatisticas estaduais;

V - gerar informagdes gerenciais para subsidiar o processo decisorio da institui¢cdo;

VI - promover a utilizagdo de novos modelos, métodos e técnicas de gestdo, objetivando o aperfeicoamento da
instituicdo, buscando a efetividade das agdes governamentais e a qualidade dos servigos prestados;

VII - elaborar estudos e fornecer informagdes a Secretaria de Estado da Administragdo, necessarios a formulagéo da
politica de recursos humanos, em conjunto com o Nucleo/Unidade/Atividade de Pessoal da entidade;
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VIII - participar da racionalizagao e da automacgao dos processos, da inser¢do de novas tecnologias, da documentagao
de sistemas e da elaboragéo de manuais de procedimentos;

IX - propor estratégias e procedimentos necessarios a otimizagao dos recursos publicos utilizados pela instituicdo, para
o cumprimento de sua missdo e melhoria dos servigos prestados;

X - executar o acompanhamento e o controle orgamentario;

XI - coordenar e executar a elaboragdo de projetos de modernizagdo administrativa em especial na redefinigao
da estrutura organizacional e na regulamentagcao da instituicdo (secretaria ou entidade) e de outros projetos de
racionalizagao e melhoria de processos organizacionais;

XII - promover o desenvolvimento dos servidores, priorizando e identificando oportunidades de capacitagéo e
qualificagao, articulando a execug¢ao com instituicbes responsaveis;

XIII - assessorar a diregao estratégica da Secretaria na condugao do planejamento estratégico da unidade, contribuindo
para a definigdo de diretrizes, metas e planos de agao alinhados aos objetivos institucionais, bem como apoiando o
monitoramento e a avaliagao das iniciativas estratégicas, com sugestdes para ajustes e inovagdes que promovam o
alcance dos resultados estabelecidos;

XIV - consolidar o instrumento de prestagcédo de contas da unidade gestora, atualmente representado pelo relatério de
gestao, promovendo sua atualizagdo e adequacgao aos novos formatos e exigéncias que possam ser estabelecidos pelo
Tribunal de Contas do Estado, de modo a assegurar a transparéncia, a integridade e a eficacia na comunicagéo dos
resultados e das agdes institucionais;

XV - coordenar, supervisionar e garantir a execugao das atividades de manuten¢ao da infraestrutura de rede
lIégica (cabeada e sem fio), hardware (equipamentos de informatica), software (sistemas, aplicativos e banco de
dados), bem como o suporte técnico aos usuarios e o desenvolvimento de solugées tecnologicas;

XVI - manter o funcionamento efetivo da infraestrutura de rede local (cabeada e sem fio), garantindo a
conectividade e o desempenho adequados entre equipamentos de rede, estagées de trabalho, servidores e
impressoras;

XVII - gerenciar, monitorar e otimizar o uso dos recursos de acesso a internet, estabelecendo e aplicando
politicas de segurang¢a e uso aceitavel, durante o expediente de trabalho e em conformidade com as normas
da organizagéo;

XVIII - realizar estudos de viabilidade técnica e econémica, projetos e planos de agdo para a melhoria continua
da infraestrutura tecnoldgica, incluindo conectividade, hardware, software e seguran¢a da informacao;

XIX - realizar, executar e monitorar o planejamento estratégico de Tl, alinhado aos objetivos organizacionais e
as diretrizes e padroes estabelecidos pelo PRODAP, garantindo a governancga de TI;

XX - definir, implementar e manter a politica de seguranga da informagéo, incluindo a gestdo de riscos,
planos de continuidade de negécios, mecanismos de prote¢cao contra ameagas (virus, malware, ataques
cibernéticos), controle de acesso, backup e recuperagao de dados, garantindo a confidencialidade, integridade
e disponibilidade das informagées;

XXI - estabelecer padroes, para a aquisicdo, contratacdo e gestdo de bens e servicos de tecnologia da
informacgao, garantindo a conformidade, a qualidade, a seguranca e a eficiéncia dos processos;

XXII - gerenciar os contratos de TI, incluindo o acompanhamento da execuc¢ao, avaliagdo de fornecedores,
controle de niveis de servigo;

XXIII - realizar a gestao do ciclo de vida dos ativos de Tl (hardware e software), incluindo inventario, controle de
licengas, manutenc¢ao, otimizando o uso dos recursos e garantindo a conformidade;

XXIV - elaborar, executar, monitorar e atualizar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao (PDTI), garantindo
a sua efetividade como instrumento de planejamento e gestao da TI;

XXV - prestar assessoria técnica a gestdo e as demais coordenadorias, emitindo estudos, avaliagdes e
pareceres técnicos sobre a aquisi¢ao, contratagdo, desenvolvimento, implantagao e manutengao de sistemas
de informacgao e solugbes tecnoldgicas, garantindo a adequagao, a segurancga, a eficiéncia e o alinhamento
estratégico das iniciativas de TI.

Secao V
DA ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO - ACI

Art. 17. A Assessoria de Controle Interno - ACI, compete:

| - analisar os procedimentos de controle com independéncia e objetividade, propondo medidas corretivas quando
esses forem inexistentes ou se revelarem vulneraveis;

Il - propor a normatizagéo, a sistematizacdo e a padronizagéo de procedimentos de controle;

Il - orientar os gestores no desenvolvimento, na implantagdo e na corre¢ao dos controles internos;

IV - cientificar, tempestivamente, o dirigente maximo e/ou conselho de administracéo ou equivalente sobre a existéncia
de falhas ou ilicitos de seu conhecimento que sejam caracterizados como irregularidade ou ilegalidade por meio da
emissao de SAC, na qual o gestor maximo determinara as corre¢des ao setor competente, conforme modelo do anexo
Il da Instrugdo Normativa n° 001/2025, de 04 de junho de 2025, da Controladoria Geral do Estado-CGE;

V - elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT e o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna- RAINT,
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observando as orientagdes da CGE, conforme modelos do anexos Ill e IV da Instru¢do Normativa n® 001/2025, de 04
de junho de 2025, da Controladoria Geral do Estado-CGE;

VI - cumprir os procedimentos estabelecidos em Decreto Estadual, em outras normas regulamentares, em orientagdes
e recomendacdes elaboradas pela CGE;

VII - avaliar o cumprimento dos objetivos e metas definidas nos programas constantes no plano plurianual, da lei de
diretrizes orgamentarias e no orgamento anual;

VIII - monitorar a implementacao das recomendacgdes emitidas e elaborar em conjunto com as areas envolvidas o Plano
Permanente de Providéncias - PPP, conforme modelo do anexo V da Instrugdo Normativa n°® 001/2025, de 04 de junho
de 2025, da Controladoria Geral do Estado-CGE;

IX - avaliar a execugao dos contratos, convénios e instrumentos congéneres afetos a respectiva area de atuagéo em
que a instituigao seja parte; e

X - apoiar as agbes da CGE em atividades de controle interno e na intermediacao das demandas oriundas dos entes
responsaveis pela atividade de controle externo, no d&mbito da sua atuagao.

Paragrafo unico. As competéncias acima estao dispostas no artigo 4° da instru¢gdo Normativa N° 001/2025 de 04 de
junho de 2025, da Controladoria Geral do Estado-CGE.

Secgao VI
DA ASSESSORIA TECNICA JURIDICA - ASSEJUR

Art. 18. A Assessoria Técnica Juridica - ASSEJUR, compete:

| - assistir ao titular da entidade nos assuntos de ordem juridica de interesse da Instituicdo, propondo solugdes juridicas
que visem dar conformidade legal as agdes e sob a supervisdo da Procuradoria-Geral do Estado;

Il - examinar, elaborar e emitir manifestagdes juridicas em matérias de natureza juridica de baixa complexidade,
solicitadas pelo secretario e demais servidores da Instituicdo, garantindo alinhamento as normas legais e regulamentos
aplicaveis;

Il - prestar orientacdo nas questdes administrativas, emitindo manifestagdes e informagées em matéria juridica e
técnica de interesse da pasta, ressalvados aqueles inseridos na esfera de competéncia da Procuradoria-Geral do
Estado;

IV - colaborar na revisao juridica de contratos, convénios, termos de cooperagao e outros instrumentos juridicos, visando
assegurar sua regularidade formal e material;

V - monitorar a legislagao e a jurisprudéncia aplicaveis a entidade, informando aos gestores as alteragdes relevantes e
seu impacto nas atividades institucionais;

VI - atuar preventivamente na mitigagdo de riscos juridicos-administrativos, propondo medidas para evitar litigios e
responsabilizagdes, sob a supervisao da a Procuradoria-Geral do Estado;

VII - apoiar a instrugdo de processos administrativos e disciplinares, emitindo orientagées juridicas para sua adequada
condugéo, ressalvados aqueles inseridos na esfera de competéncia da Procuradoria-Geral do Estado;

VIII - acompanhar processos de interesse da Fundagéo, quando necessario, e subsidiar a Procuradoria-Geral do Estado
com informagdes e documentos para a defesa do ente publico;

IX - promover agbes de capacitagéo e orientagdo aos servidores sobre temas juridicos relacionados as atividades
institucionais em conjunto com a Procuradoria-Geral do Estado;

X - observar e seguir rigorosamente as diretrizes técnicas e juridicas estabelecidas pela Procuradoria-Geral do Estado,
reportando-se a esta sempre que necessario para garantir a uniformidade e legalidade da atuagao juridica no ambito institucional.

Secgao VI
DA COORDENADORIA DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E PROMOGAO MUSICAL - COEPEX

Art. 19. A Coordenadoria de Ensino, Pesquisa, Extens&o e Promogdo Musical - COEPEX, unidade responsavel pela
gestéo pedagogica, académica e artistica da Fundagéo, compete supervisionar e avaliar a implementagao das politicas
institucionais de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Promog¢do musical, normatizar as analises de contextos e tendéncias
das matrizes nacionais de formacao musical, implementar e monitorar a¢des didatico-pedagdgicas e programas
de formagédo musical, viabilizar subsidios técnicos e pedagdgicos a docentes e servidores para o desenvolvimento
de projetos académicos e artisticos, promover programas de aprimoramento continuo para alunos, académicos e
servidores da prépria FAM, elaborar e orientar a aplicagéo de normas internas relativas ao funcionamento dos cursos e
atividades de promogao musical, gerir os dados pedagoégicos e os indicadores de desempenho das atividades de ensino
e pesquisa para fins de relatério de gestdo, bem como propor parcerias com outros entes publicos e organiza¢des nao-
-governamentais para o intercambio de conhecimentos e fomento musical.

Subsecao |
DO NUCLEO DE APOIO E ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO - NAAP

Art. 20. Ao Nucleo de Apoio e Acompanhamento Pedagdgico - NAAP, compete viabilizar o suporte psicopedagdgico, a
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mediagao de aprendizagem e o aprimoramento das praticas docentes no ambito da FAM, tendo, ainda como principais
competéncias:

| - monitorar o desenvolvimento académico-musical dos alunos, identificar riscos de evasdo e dificuldades de
aprendizagem, promovendo estratégias de retencao;

Il - assessorar a adaptagao curricular e metodoldgica para alunos com necessidades educacionais especificas;

Il - propor e organizar ciclos de capacitagdo, seminarios e oficinas para o aperfeigoamento das competéncias didaticas
de instrutores e musicos;

IV - colaborar na elaboragéo de planos de ensino, metodologias de avaliagéo e estratégias didaticas para o ensino
coletivo e individual, através da elaboragao de planos de ensino, metodologias de avaliagéo e estratégias didaticas
para o ensino coletivo e individual;

V - atuar em conflitos de natureza pedagdgica entre o corpo docente e discente, visando a qualidade do processo
educativo;

VI - oferecer acolhimento e orientagdo aos estudantes, focando na superagdo de barreiras emocionais ligadas a
performance artistica e ao desenvolvimento cognitivo-musical;

VII - coletar e analisar indicadores de desempenho e frequéncia, emitindo relatérios para subsidiar as decisdes da
Presidéncia e do CONSUFAM;

VIII - auxiliar estudantes na transi¢gdo para o mercado de trabalho ou ensino superior, oferecendo suporte sobre pro-
fissionalizagdo na area musical;

IX - promover agdes de conscientizacdo sobre saude fisica e mental, incluindo prevencao de Lesdes por Esforgo
Repetitivo (LER) e controle de ansiedade de performance.

Paragrafo unico. A equipe do NAAP devera ser constituida por profissionais com formagdo multidisciplinar, podendo
incluir pedagogos, psicologos escolares, musicos com especializacdo em educagao e outros profissionais necessarios
ao atendimento das finalidades do Nucleo ou da prépria Fundacgao.

Secgao VI
DO NUCLEO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO - NAF

Art. 21. Ao Nucleo Administrativo e Financeiro da Fundagao Amapaense de Musica - NAF compete programar,
coordenar, supervisionar, orientar e controlar a execugao das atividades setoriais nas areas de Pessoal, Comunicagdes
Administrativas, Material, Patrimdnio, Transporte e Logistica, Finangas, Contabilidade e Contratos € Convénios de
acordo com as normas estabelecidas pelos sistemas organizados.

Subsecao |
DA UNIDADE DE ADMINISTRAGAO - UNAD

Art. 22. A Unidade de Administracdo da Fundagdo Amapaense de Musica - UNAD, compete coordenar, supervisionar
e avaliar as atividades de Comunicagbes Administrativas, Material e Patriménio, Transporte e Logistica, tendo ainda
com competéncias:

| - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e normas e regulamentos emitidas pelo Orgédo Central do Governo para a
atividade de Comunicag¢des administrativa, bem como, assistir a Instituicao nas matérias a ela referentes;

Il - acompanhar, controlar e monitorar a alimentacao de informagdes sobre entrada e saida de documentos;

Il - gerenciar as atividades de comunicacdo administrativa, em conformidade com as normas técnicas, bem como a
tramitacdo de documentos oficiais pertinentes;

IV - manter sob sua guarda e coordenagdo o arquivo geral de documentos e executar tarefas relacionadas ao
arquivamento e registro, bem como, atender a solicitagdo de desarquivamento de documentos para pesquisas, propor
e realizar a desativagdo de documentos inserviveis a instituicdo, mediante a analise efetuada por comisséo constituida;
V - executar procedimentos para a organizagdo de espaco fisico e para a guarda, a preservagao, a retencao, o descarte
e a recuperagao de documentos, inclusive para a conversao de processos fisicos em eletrénicos, conforme diretrizes
de comunicacdo administrativa emitidas pelo Orgdo Central do Governo;

VI - prestar informacgdes aos usuarios sobre a tramitagdo de processos administrativos, no dmbito da instituigao;

VII - propor medidas de melhoria na recepgao, identificacao e registro de visitantes e acesso de servidores.

Art. 23. A Atividade de Material e Patriménio, subordinado & Unidade de Administragdo (UNAD), compete:

| - cumprir e fazer observar as diretrizes e normas e regulamentos emitidas pelo Orgdo Central do Sistema Estadual de
Material e de Patrimdnio, bem como, assistir a Instituigdo nas matérias a ela referentes;

Il - proceder a aquisi¢cao de materiais de consumo e materiais permanentes para suprir as necessidades da entidade,
estando sempre de acordo com a finalidade, projetos e atividades planejadas;

Il - organizar, controlar e estabelecer os niveis de estoque de equipamentos, material permanente e de consumo para
o controle do processo de ressuprimento;
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IV - controlar o uso, efetuar a manutengéo, a conservagéo e a guarda dos bens patrimoniais da instituigao;

V - controlar a movimentagéao de bens moéveis no ambito da entidade;

VI - propor recolhimento dos materiais obsoletos e inserviveis;

VII - manter atualizado o acervo de bens patrimoniais méveis e iméveis, verificando através do processo de tombamento,
cadastrando e registrando em mapas de inventario do Sistema;

VIII - solicitar aquisicao de material, no caso de dispensa de licitagao;

IX - zelar pelo arquivo de documentos relativos a projetos, registros, contratos e escrituras de moveis e imoveis;

X - acompanhar, fiscalizar e receber obras e servigos de engenharia, contratados pela instituicdo, em conjunto com a
Secretaria de Estado da Infraestrutura;

XI - proceder ao levantamento da necessidade de reforma, recuperagdo e manutencdo de imoveis, méveis e
equipamentos e definir as especificagdes técnicas dos produtos a serem adquiridos;

XII - coletar e fornecer em nivel setorial, as informagdes necessarias a composicao das estatisticas estaduais do
Sistema;

XIII - realizar inventario anual, obedecendo as normatizagdes previstas em Lei de todos os bens moveis pertencentes
a entidade;

XIV - realizar a guarda dos materiais em locais proprios, restritos, limpos e em condigdes adequadas de conservagao e
seguranga, protegidos contra qualquer tipo de ameaca decorrente de agdo humana, mecanica ou climatica;

XV - controlar a validade de todos os materiais pereciveis armazenados nos almoxarifados, com a exce¢ao dos materiais
de consumo imediato;

XVI - determinar a apuragdo de ocorréncia de subtragdo ou avaria de bens para subsidiar a responsabilizagdo pela
unidade competente;

XVII - assegurar a disposicao final ambientalmente adequada para os bens méveis considerados inserviveis.

Art. 24. A Atividade de Transporte e Logistica, subordinado & Unidade de Administragdo (UNAD), compete:

| - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e normas técnicas emitidas pelo Orgdo Central do Sistema Estadual de Servigos
Gerais e de Transportes, bem como, assistir a Instituicdo nas matérias a ela referentes;

Il - controlar e disciplinar o uso de veiculos a servigo da instituigdo, bem como, os das prestadoras de servigos;

1] - manter registro funcional dos condutores dos veiculos a servigo da instituicao;

\Y, - propor e supervisionar a manutencdo dos veiculos oficiais, bem como, solicitar a aquisicdo de pegas e
acessorios quando necessarios;
V - coordenar a limpeza e conservagao dos prédios pertencentes a Instituigao;

VI - coordenar e supervisionar as atividades de zeladoria, vigilancia e copa;

VII - efetuar as despesas de pequeno vulto, por intermédio de suprimento de fundos e a contratagdo de servigos no
caso de dispensa de licitagao;

VIII - programar a renovagao, a manutengao preventiva e corretiva, e gerenciar a utilizagdo da frota de veiculos, fazer
a previsao e o controle do consumo de combustivel.

Subsecao ll
DA UNIDADE DE FINANCAS - UFIN

Art. 25. A Unidade de Finangas - UFIN, unidade integrante do Nucleo Administrativo e Financeiro (NAF), compete:

| - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e normas técnicas emitidas pelo Orgdo Central do Sistema Estadual de
Administracao Financeira, bem como, assistir a Instituicdo nas matérias a ela referentes;

Il - proceder ao controle financeiro da Instituicdo, observando os preceitos legais;

Il - processar notas de empenho e o respectivo langamento contabil;

IV - elaborar programacao de desembolso mensal;

V - preparar os dados necessarios ao acompanhamento orgamentario;

VI - receber, verificar, acompanhar e liberar a prestacdo de contas dos suprimentos de fundos;

VII - manter sob guarda, o arquivo dos processos de pagamentos.

VIII - executar atividades referentes a pagamentos e recebimentos em nome da Fundagéo;

IX - efetuar depdsito e saque de numerario em nome da Fundagéo;

X - emitir guias de recolhimento decorrente da devolugéo de recursos de suprimentos de Fundos, Convénios e outros;
Xl - receber documentos bancarios relativos a movimentagao de recursos financeiros;

XII - controlar diariamente os saldos das contas bancarias;

Xl - emitir cheques, ordens de pagamento e outros documentos de saques bancarios;
XIV- zelar pela guarda e transporte de valores em espécie ou cheque;
XV - conferir a documentagéo encaminhada para pagamento;

XVI - proceder o arquivamento dos processos pagos, bem como, os pendentes de pagamento;
XVII - prestar informagdes sobre o pagamento as Unidades e setores do 6rgao, aos fornecedores, quando solicitado.
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Subsecao Il
DA UNIDADE DE CONTABILIDADE - UCONT

Art. 26. A Unidade de Contabilidade - UCONT, unidade integrante do Nucleo Administrativo e Financeiro (NAF), compete:

| - contabilizar e controlar a incorporagao e baixa de material permanente;

Il - exercer o controle contabil dos créditos de terceiros incluidos no passivo financeiro do balango patrimonial;

Il - proceder o registro contabil dos valores imobilizados;

IV - elaborar os balancetes mensais orgamentarios, financeiros, patrimoniais e o balanco orgamentario, patrimonial e
financeiro no final de cada exercicio;

V - analisar e opinar sobre processos de pagamento em fase de liquidagéo e prestacéo de conta de suprimentos de
fundos;

VI - elaborar o controle de emiss&o de notas de empenho ordinario, estimativo e global;

VII - proceder a conciliagdo das contas bancarias dos recursos orgamentarios e extraorgamentarios;

VI - executar a classificagcdo contabil de documentos através do Plano de Contas;

IX - executar a prestacdo de contas de recursos provenientes das esferas federal, estadual, municipal e de terceiros.

Subsecao IV
DA UNIDADE DE PESSOAL - UPES

Art. 27. A Unidade de Pessoal - UPES, unidade integrante do Nucleo Administrativo e Financeiro (NAF), compete:

| - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e regulamentos emitidos pelo Orgdo Central do Sistema Estadual de
Gestao de Pessoas, bem como assistir e atender as demandas da Instituicdo nas matérias a ela referentes;

Il - organizar e manter atualizado o cadastro de pessoal, registrando a documentagéo funcional referente a nomeagéo,
exoneracgao, afastamento e outros atos administrativos;

Il - organizar, controlar e expedir informagdes sobre a frequéncia de servidores;

IV - coletar e fornecer, em nivel setorial, as informagdes necessarias a composigdo das estatisticas estaduais do
Sistema;

V - elaborar atos de concessao de diarias para os servidores autorizados a viajar a servico;

VI - elaborar e encaminhar o expediente necessario a concessao de direitos e vantagens do servidor, tais como: férias,
licencas, salario-familia, quinquénios, aposentadorias e outros;

VII - preparar boletins de alteragéo de cadastro, manter atualizada a tabela de salarios e gratificagdes e solicitar, sempre
que necessario, as rubricas para a indicacdo de pagamentos diversos, bem como efetivar a inclusdo de nomes de
bancos e agéncias ndo cadastrados;

VIII - fornecer subsidios na area de pessoal a instancia superior para o planejamento de agdes;

IX - geriro planejamento e o dimensionamento da forga de trabalho, o levantamento do perfil profissional e comportamental,
0 banco de talentos e o processo de lotagdo e movimentacéo de servidores;

X - proceder ao acompanhamento dos estagiarios;

Xl -informar e controlar processos de aposentadoria dos servidores, expedir declaracoes e certiddes relativas a situagéo
funcional e implementar promog¢des e progressdes, conforme a legislagao vigente;

XII - efetivar as alteragbes mensais da folha de pagamento referente aos servidores efetivos, cargos comissionados,
contratos administrativos, estagiarios e outros, na forma da lei;

XIII - realizar a identificacdo das necessidades de desenvolvimento, treinamentos e agdes de capacitagdo para os
servidores;

XIV - subsidiar o planejamento e a execugao das ac¢des de capacitagdo dos servidores;

XV - orientar e aplicar a legislagdo de pessoal referente aos direitos, as vantagens, as responsabilidades, aos deveres
e as agoes disciplinares;

XVI - divulgar e incentivar as agdes educacionais ofertadas pela Escola de Saberes Publicos do Estado do Amapa, bem
como registrar e atualizar as capacitagdes realizadas pelo servidor;

XVII - encaminhar processos devidamente instruidos com a documentagdo pertinente e conforme os prazos
estabelecidos.

Subsecao V
DA UNIDADE DE CONTRATOS E CONVENIOS - UCC

Art. 28. A Unidade de Contratos e Convénios - UCC, unidade integrante do Nicleo Administrativo e Financeiro (NAF),
compete:
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| - analisar sob o ponto de vista administrativo e financeiro todas as propostas para a execugao de servigos por terceiros,
sob regime de contratos, e convénios;

Il - elaborar termos de convénios, acordos e contratos nos quais a entidade seja interveniente, observando as normas
legais em vigor;

Il - efetuar o registro e controle de convénios, acordos e contratos firmados;

IV - acompanhar e fiscalizar a execucéo fisico-financeira de contratos e convénios celebrados pelo Governo do Estado,
com a interveniéncia da entidade;

V - orientar os executores de convénios, acordos e contratos, quanto a disponibilidade de recursos e cumprimento dos
prazos, fornecendo as informagdes necessarias;

VI - prestar contas de recursos recebidos através de convénios;

VII - receber a prestacdo de contas de convénios e examinar a juntada de documentos antes de encaminha-la a
Controladoria Geral do Estado.

Secgao VI
DO NUCLEO DE GESTAO DE COMPRAS E CONTRATAGOES - NUGEC

Art. 29. Ao Nucleo de Gestdao de Compras e Contratagcoes - NUGEC, compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar, orientar e executar as atividades relacionadas aos processos de
contratagdes da instituicao, observando aos principios que regem a lei de licitagées e contratos administrativos
e demais normas estaduais que versam sobre o tema, observando diretrizes da Secretaria de Compras e
Licitacoes Sustentaveis do Estado do Amapa.

Il - elaborar anualmente, o plano de contratagdées que deve incluir todas as demandas que a instituicdo pretende
contratar no ano seguinte, conforme normas expedidas pela Secretaria de Compras e Licitagées Sustentaveis
do Estado do Amapa;

Il - elaborar, analisar e instruir a fase interna do procedimento licitatério e dos procedimentos auxiliares, em
caso de demanda especifica ou especializada, através de estudo técnico preliminar, termo de referéncia, projeto
basico, mapa de riscos e pesquisa de pregos (quando nado possuir Nicleo de Pesquisa de Precgos);

IV - criar, analisar e instruir o procedimento relativo a dispensa e inexigibilidade de licitagdo, bem como justificar
a sua adogdo, encaminhando a Secretaria de Compras e Licitagdes Sustentaveis do Estado do Amapa os
procedimentos de dispensa de licitagdo que se enquadrem nas hipoéteses do art. 75, inciso I, Il e VIIl da Lei n°®
14.133/2021, para realizagdo de cotacgao eletrénica;

V - manifestar-se tecnicamente em relagao ao processo de contratagdao, acompanhar o seu tramite, impulsionar
e executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do processo, em conjunto com a
Secretaria de Compras e Licitagdes Sustentaveis do Estado do Amapa;

VI - elaborar, com estrita observancia ao termo de referéncia ou projeto basico, as pesquisas mercadolégicas
da instituicdo e realizar a anadlise de juizo critico para justificar a formacgao dos pre¢os, conforme estabelecido
pelo art. 23 da Lei n° 14.133/2021 e as normas estaduais que versam sobre o tema;

VII - atualizar, complementar e retificar a cotagao de pregcos em qualquer fase do processo, quando necessario
ou solicitado pela Secretaria de Compras e Licitagcdes Sustentaveis do Estado do Amapa;

VIIl - observar e cumprir os prazos estabelecidos em normas para as atividades relativas as pesquisas de
precos.

Paragrafo unico. Ao Nucleo de que trata o caput devera observar os principios licitatorios, especialmente o principio da
segregacao das fungdes e observar as normas que regulam as contratagdes em ambito estadual.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES

Secao |
DO DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 30. O (A) Diretor(a) - Presidente(a) da Fundagédo Amapaense de Musica - FAM, nomeado(a) pelo Governador do
Estado, desenvolve a atividade de coordenagéao estratégica da instituicao, tendo as seguintes atribuigdes:

| - coordenar o planejamento, a organizagéo e o controle das atividades da Fundacao Amapaense de Musica - FAM,;
Il - articular a captagdo de recursos e tecnologias junto aos 6rgdos de desenvolvimento voltados para projetos de
desenvolvimento dos servidores da Fundagdo Amapaense de Musica - FAM, observando a legislagao vigente;
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Il - cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias da Fundacdo Amapaense de Musica - FAM, as deliberagbes
recomendadas pelo Conselho Superior - CONSUFAM, a legislagcdo e normas regulamentares a que a entidade estiver
subordinada;

IV - representar a Fundagdo Amapaense de Musica - FAM ativa e passivamente, podendo constituir, para tanto,
procuradores;

V - assinar contratos, acordos e convénios;

VI - movimentar os recursos financeiros da Fundagcdo Amapaense de Musica - FAM, assinando os documentos
pertinentes, em conjunto com o responsavel competente;

VII - administrar o pessoal, com lotacédo e exercicio na Fundagao Amapaense de Musica - FAM, do Quadro Federal
(Uniao) e/ou do ex-Territorio Federal do Amapa, a disposi¢ao do Estado, eventualmente designado para o exercicio na
entidade;

VIII - solicitar servidores publicos federais e/ou estaduais da Administragédo Direta ou Indireta do Estado do Amapa para
prestar servicos na Fundagdo Amapaense de Musica - FAM,;

IX - apresentar anualmente, o relatério geral de atividades da Fundagdo Amapaense de Musica - FAM, acompanhando
as demonstragdes financeiras e demais informagdes exigidas por lei;

X - homologar as licitagdes da Fundagdo Amapaense de Musica - FAM;

XlI - submeter, em cada exercicio, o balanco patrimonial da Fundagdo Amapaense de Musica - FAM para aprovagao da
autoridade competente;

XII - elaborar e submeter o orgamento anual a autoridade competente;

XIII - desenvolver programas de esclarecimento ao publico sobre o papel da Fundagdo Amapaense de Musica - FAM,
difundido suas atividades;

XIV - formar excepcionalmente, por ato especifico e na forma da lei, Comissdo Especial de Licitagido -para proceder a
aquisicao e a contratagao de bens e servigos para suprir as necessidades da Fundagdo Amapaense de Musica - FAM;
XV - deliberar sobre qualquer assunto de interesse da FAM, em conjunto com o Conselho Superior - CONSUFAM,;
XVI - Estabelecer critérios para a capacitagéo e desenvolvimento dos servidores da entidade;

XVII - garantir a transparéncia na gestdo da FAM, assegurando a prestagao de contas e a publicagdo de relatérios de
gestéo;

XVIII - expedir atos normativos e regulamentares no &mbito de sua competéncia;

XIX - representar a Fundagcdo Amapaense de Musica - FAM nos termos de cooperagdo e compromisso de estagio,
garantindo o cumprimento da obrigatoriedade da participacao do agente de integracao, conforme previsto no Art. 5°, §
3°da Lein® 2.657/2022.

Secaol ll
DO DIRETOR-ADJUNTO

Art. 31. Constituem atribuigdes basicas do Diretor-Adjunto da Fundagédo Amapaense de Musica - FAM:

| - substituir o Diretor-Presidente da FAM em seus eventuais impedimentos e/ou afastamentos, garantindo a continuidade
administrativa e, no caso de vacancia, assumir a plenitude das fungdes executivas do cargo até o novo provimento;

Il - auxiliar o Diretor-Presidente na coordenacédo das atividades administrativas e na implementagao das diretrizes
fixadas pelo Conselho Superior - CONSUFAM,;

Il - representar a FAM em atos solenes, reunides técnicas e eventos externos por delegagdo expressa do
Diretor-Presidente;

IV - coordenar projetos especiais ou areas especificas da Fundacdo Amapaense de Musica - FAM que lhe forem
delegadas;

V - atuar como facilitador no didlogo entre as diversas diretorias e nlicleos operacionais, garantindo a sinergia institucional
da FAM;

VI - desempenhar missdes de representagcédo e articulagdo politica junto a entes publicos e privados, visando o
fortalecimento institucional da Fundacao Amapaense de Musica - FAM.

Secao lll
DO CHEFE DE GABINETE

Art. 32. Constituem atribuigbes basicas do Chefe de Gabinete da Fundagao Amapaense de Mdusica - FAM:

| - assistir ao titular da pasta no desempenho de suas atribui¢des;
II - distribuir, orientar, redigir e controlar os trabalhos do Gabinete;
Il - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial da FAM,;
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IV - despachar com o Diretor-Presidente da Fundagdo Amapaense de Musica - FAM os assuntos que dependem de
decisao superior;
V - compor a pauta de despacho do Diretor-Presidente da FAM com o Governador do Estado, acompanhando-a com
precisao;
VI - preparar a agenda do Diretor-Presidente da FAM,;
VII - atender aos interessados que procurem o Gabinete;
VIII - zelar pela manutengéo, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais do Gabinete.
Secao IV
DO SECRETARIO EXECUTIVO

Art. 33. Constituem atribuicbes basicas do Secretario Executivo da Fundagao Amapaense de Musica - FAM:

| - assistir diretamente o Diretor-Presidente na coordenacgao, supervisao e controle das atividades técnico-administrativas
da FAM;

Il - secretariar as reunides da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, lavrando as respectivas atas e
promovendo o encaminhamento das deliberagdes;

Il - coordenar o fluxo de informagdes e documentos oficiais entre as unidades administrativas da FAM e 6rgaos externos,
garantindo a celeridade dos processos;

IV - supervisionar a elaboragéo do relatério anual de atividades e a prestagao de contas das unidades, submetendo-os
a apreciagao da Presidéncia;

V - organizar a agenda institucional, as audiéncias e os compromissos oficiais dos membros da Diretoria Executiva;

VI - monitorar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e nos planos de trabalho anuais voltados ao
fomento da musica no Estado do Amap3;

VII - promover a integracédo entre os departamentos de gestdo de pessoas, orcamento e logistica para assegurar o
suporte necessario aos eventos e projetos culturais;

VIII - exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas pelo Diretor-Presidente ou por normas regulamentares internas
da Fundagao.

Secao V
DO ASSESSOR TECNICO JURIDICO

Art. 34. Constituem atribuigbes basicas do Assessor Técnico Juridico da Fundacdo Amapaense de Musica - FAM:

| - realizar estudos quanto a ado¢des de medida de natureza juridica em decorréncia de legislacao ou da jurisprudéncia
formada, no ambito da FAM;

Il - sistematizar as normas juridicas para projetos de lei, decretos, regulamento, atos, convénios e acordos de interesse
da FAM;

Il - pesquisar, organizar e manter atualizado ementario de legislagdo Federal, Estadual e Municipal de interesse da
FAM;

IV - emitir manifestagéo técnica preliminar e prestar as devidas informagdes relacionadas a assunto de natureza juridica;
V - articular com os demais 6rgéos e entidades integrantes da administragéo publica objetivando a uniformidade da
orientacao juridica da FAM,;

VI - diligenciar sobre assuntos de natureza juridica que Ihe forem submetidos;

VII - observar fielmente os ditames da Lei Complementar n° 089, de 01 de julho de 2015 e suas alteragdes, dando
cumprimento aos posicionamentos e deliberagdes da Procuradorias Geral do Estado.

Secao VI
DO COORDENADOR

Art. 35. Além das atribui¢cdes especificas, se constituem também, como atribui¢cdes gerais basicas do Coordenador da
Fundacdo Amapaense de Musica - FAM:

| - prestar assessoramento ao Diretor-Presidente da FAM nas atividades relativas ao gerenciamento das agdes da sua
area de atuagao;

Il - propor politicas e diretrizes no &mbito de sua competéncia;

Il - coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as agdes desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas;

IV - manter sistematica de comunicagao permanente com os 6rgaos e entidades publicas estaduais, no que concerne
as acobes desenvolvidas nas areas de sua competéncia;

V - analisar processos e outros documentos e emitir parecer técnico;
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VI - articular o planejamento estratégico e a coordenacgao das atividades finalisticas da FAM,;

VII - representar plenamente a unidade académica junto as instancias educacionais, culturais e governamentais;

VIIl - zelar pela observancia das diretrizes fundamentais da Indissociabilidade (ensino-pesquisa-extensao), Inter-
disciplinaridade e do Impacto Social nas acdes da Fundagéo.

IX - zelar pela manutencao, uso e guarda do material do expediente e dos bens patrimoniais da Coordenadoria.

Secgao VI
DO ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO

Art. 36. Constituem atribuigcdes basicas do Assessor de Controle Interno da Fundagao Amapaense de Mdusica - FAM:

| - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da lei de responsabilidade fiscal e os
estabelecidos nos demais instrumentos legais;

Il - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo orcamentaria,
financeira, patrimonial e operacional, bem como na aplicagdo dos recursos destinados as despesas da administracao;
Il - adotar e implementar as politicas e procedimentos de prevencao e combate a corrupgdo, bem como a divulgacao
dos instrumentos de transparéncia da gestéo fiscal, aferindo a consisténcia das informac¢des divulgadas;

IV - manifestar-se por meio de relatérios, auditorias, pareceres e outros pronunciamentos voltado a identificar e sanar
as possiveis irregularidades.

Secao VI
DOS ASSESSSORES, DOS GERENTES E DOS CHEFES

Art. 37. Constituem atribuicbes basicas dos Assessores, dos Gerentes e dos Chefes da Fundagdo Amapaense de
Mdusica - FAM:

| - assessorar os superiores imediatos nos assuntos relacionados as suas atribuigoes;

Il - executar as atividades desenvolvidas pela unidade;

Il - emitir parecer e despachos dos processos submetidos a sua apreciagao;

IV - acompanhar o desenvolvimento dos programas de trabalho;

V - zelar pela manutencgéo, uso e guarda do material de expediente dos bens patrimoniais do setor.

Art. 38. Outras definicdes que se fagam necessarias e/ou que nao integrem este instrumento, bem como as atribui¢cdes
dos demais cargos comissionados constantes do Anexo | deste Decreto, serdo definidas através de Portaria expedida
pelo Diretor-Presidente da FAM.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 39. A Fundagdo Amapaense de Musica - FAM utilizara preferencialmente os meios digitais para emissdo de
certificados, comunicados, relatérios e demais publicagbes, respeitando os critérios de acessibilidade, legalidade e
transparéncia.

Art. 40. A Fundacdo Amapaense de Musica - FAM podera celebrar acordos de cooperagéo, convénios e parcerias com
instituicbes publicas, privadas, nacionais e internacionais, com o objetivo de ampliar a oferta de formacéo, inovagao e
pesquisa no setor publico.

Art. 41. Os cursos, programas e ag¢des formativas promovidos pela Fundagdo Amapaense de Musica - FAM deverao
observar os principios da equidade, diversidade, inclusdo e sustentabilidade, respeitando os marcos legais da
administragéo publica.

Art. 42. A Fundacdo Amapaense de Musica - FAM mantera um banco institucional de produgéo técnica, composto
por dissertacoes, teses, relatérios e, mediante autorizagdo dos 6rgdos competentes e observada a legislacéo federal,
expandir para outros produtos dos cursos de pds-graduagao e pesquisa, os quais serao disponibilizados no acervo de
sua Biblioteca e, quando possivel, em repositérios digitais de acesso publico.

Art. 43. A Fundagao Amapaense de Musica - FAM é responsavel por coordenar, instruir e acompanhar os processos de
licenga remunerada para estudo, nos termos das leis especificas que amparam e zelam pela legalidade, transparéncia
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e aderéncia aos objetivos estratégicos da formacgéo publica.

Art. 44. As Fungdes Gratificadas integrantes da estrutura organizacional da FAM, constantes do Anexo | deste Decreto,
serao providas por ato do Governador do Estado do Amapa.

Art. 45. Os demais ocupantes das fungdes previstas no Anexo de Cargos serdo substituidos, em suas auséncias,
impedimentos ou durante o gozo de férias, por servidores indicados pela Presidéncia da FAM e devidamente designados,
conforme disposto na legislagéo especifica.

Art. 46. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Presidéncia da Fundagdo Amapaense de Musica - FAM.
Art. 47. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador

ANEXO |

Denominagao e Quantificacdo das Fungoes Gratificadas de Nivel Superior e Intermediaria da Fundagao
Amapaense de Musica - FAM

N° UNIDADE ORGANICA CARGO cODIGO QUANT.
Diretor-Presidente Subsidio - 5 01
1 Presidéncia da Fundacao
Diretor-Adjunto Subsidio - 4 01
Chefe de Gabinete FGS -3 01
2 Gabinete
Secretario Executivo FGS -1 01
3 Assessoria de Desenvolvimento Institucional Assessor de Deser;]vacilwmento Institucio- FGS -2 01
4 Assessoria de Controle Interno Assessor de Controle Interno FGS -2 01
5 Assessoria Técnica Juridica Assessor Técnico Juridico FGS -2 01
Coordenadoria de Ensino, Pesquisa,
6 Extenséo e Promogao Musical Coordenador FGS-3 01
Nucleo de Apoio e Acompanhamento .
6.1 Pedagogico Gerente de Nucleo FGS -2 01
7 Nucleo Administrativo e Financeiro Gerente de Nucleo FGS -2 01
Chefe de Unidade FGS -1 01
Responsavel por Atividade Nivel IlI -
. e ~ . e FGI-3 01
71 Unidade de Administragao Material e Patriménio
Responsavel por Atividade Nivel Il -
Transporte e Logistica FGI-3 01
7.2 Unidade de Financas Chefe de Unidade FGS -1 01
7.3 Unidade de Contabilidade Chefe de Unidade FGS -1 01
7.4 Unidade de Pessoal Chefe de Unidade FGS -1 01
7.5 Unidade de Contratos e Convénios Chefe de Unidade FGS -1 01
8 Nucleo de Gestéio de Compras & Gerente de Nucleo FGS-2 01
Contratacdes
TOTAL 18
Decreto n° de 30 de abril de 2026 .......cccceeeeeieieiieieeiiieeee f. 27
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ANEXO Il
ORGANOGRAMA

FUNDAGAO AMAPAENSE DE MUSICA - FAM
Lei n.° 3.434 ,de 14 de janeiro de 2026 /Lei n®3.175

CONSELHO SUPERIOR - ‘ DIRETOR PIRES|DENTE CONSELHO
CONSUFAM ‘ 2 FISCAL

DIRETOR ADJUNTO

Assessoria
Gabinete De Controle Interno
Assessoria de Assessoria
Desenvolvimento Técnica
Institucional Juridica
!
Coordenadoria de Ensino,
Pesquisa, Extensao e
Promogao Musical
Nutcleo Administrativo e Nicleo De Gestao de
Financeiro Compras e Contratagdes
Nucleo de Apoio e J
Acompanhamento
Pedagdgico
- Unidade de
Administracdo

Unidade de Finangas

—] Unidade de
Contabilidade

Unidade de Pessoal

__| Unidade de Contratos
e Convenios

Protocolo 147916
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